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SINPESC SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE E PAPEL SC, CNPJ n. 83.827.436/0001-86,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NEREU BAU e por seu
Procurador, Sr(a). SERGIO ROBERTO DA FONTOURA JUCHEM;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DE ARTEF DE P P CORT, AREAS DE REFLOR, DISTR DE PAPEL DE HIG E
LIMP, QUIMICAS FARMAC E DE MATERIAL PLAST DE VARGEM BONITA, CNPJ n. 84.591.072/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO CHITES CHAVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2025 a 30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias
do papel, papeldo e cortiga , com abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Catanduvas/SC, Faxinal

dos Guedes/SC, Herval d'Oeste/SC, Jabora/SC, Joagaba/SC, Pinheiro Preto/SC, Ponte Serrada/SC,
Sao Domingos/SC e Vargem Bonita/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial mensal de R$ 2.031,00 (dois mil e trinta e um reais) a partir
de 01/10/2025, devido apds transcorrido o prazo do contrato experimental.

Paragrafo unico

A diferenga do piso salarial correspondente aos meses de outubro e novembro de 2025 sera
paga juntamente com a folha de pagamento de dezembro de 2025.



Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao aos seus empregados, relativamente ao periodo revisando de
01/11/2024 a 30/09/2025, um reajuste salarial de 5,7% (cinco virgula sete por cento) em
01/10/2025 a incidir sobre os salarios vigentes em 01/11/2024, ja reajustados pela aplicagado da
norma coletiva anterior.

Paragrafo primeiro
As diferencgas salariais correspondentes aos meses de outubro e novembro de 2025 serao
pagas juntamente com a folha de pagamento de dezembro de 2025.

Paragrafo segundo
O reajuste salarial pactuado nesta clausula, retroativo a 1°/10/2025, quita todo o periodo
revisando, nada mais sendo devido até a proxima data-base de 1°/10/2026.

Pagamento de Salario (1 Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

Os empregados perceberdao mensalmente um adiantamento salarial quinzenal, correspondente
a 40% (quarenta por cento) do salario do més anterior, a ser pago até o dia 18 (dezoito) de cada
meés.

Paragrafo unico
O empregado podera optar por ndo receber o adiantamento salarial previsto no caput desta
clausula, mediante carta enderegada a empresa.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

As empresas que nao efetivarem o pagamento dos salarios até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao vencido pagardo multa correspondente a 2% (dois por cento) sobre a
remuneragao, por dia de atraso, em favor do empregado, até o efetivo cumprimento da
obrigagao.

Paragrafo unico
Na hipétese de que o dia 5 (cinco) recaia em feriado, sabado ou domingo, o pagamento sera
efetivado no dia imediatamente posterior.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

As substituicbes por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias implicardo no pagamento ao
substituto do mesmo salario devido ao substituido, enquanto perdurar a substitui¢ao.



Paragrafo unico
Serao excluidas destas normas as substituicdes de cargos de chefia, até 60 (sessenta) dias.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica assegurado a todos os empregados o direito de antecipag¢ao de 50% (cinquenta por cento)
do 13° salario por ocasiao do gozo de férias, exceto quando esse ocorrer no més de janeiro.

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO - AUXILIO DOENGA

As empresas pagardao 13° salario aos empregados que permanecerem em beneficio
previdenciario por um periodo igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias. No caso da
Previdéncia Social vir a instituir e a suportar este beneficio, fica revogada esta clausula.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

Todo trabalho realizado pelo empregado, nos descansos semanais remunerados, nos feriados
e folgas sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

O trabalho realizado em sabados ja compensados sera remunerado, desde a primeira hora
trabalhada, com os adicionais previstos no paragrafo anterior.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22h de um dia até as 5h do dia seguinte, percebera um
adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento).

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA



As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, uma cesta basica no valor
minimo de R$ 300,00 (trezentos reais), a partir de 01/10/2025, representada por produtos in
natura, cartdo alimentagao ou equivalente, devendo o fornecimento ser feito sempre no mesmo
dia de cada més, sendo que se este recair em final de semana ou feriado, no primeiro dia util
seguinte.

Paragrafo primeiro

O empregado admitido tera direito a cesta basica a partir do més seguinte ao da admissao.

Paragrafo sequndo

A diferenca do valor da cesta basica correspondente aos meses de outubro e novembro de
2025 sera paga juntamente com a folha de pagamento de dezembro de 2025.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE GRATUITO

As empresas fornecerao transporte gratuito aos seus empregados ao local de trabalho e no
retorno.

Paragrafo unico
O tempo in itinere nao sera computado na jornada de trabalho, bem assim como o custo do
transporte ndo integra a remuneragao.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SALARIO BENEFICIO

Ao empregado em gozo de beneficio previdenciario, que conte com mais de 6 (seis) meses de
trabalho na empresa, seja por doenga ou por acidente de trabalho, pelo periodo maximo de 60
(sessenta) dias, fica assegurado o pagamento da importancia correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do salario contratual, a titulo de complementagéo do beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO DE APOSENTADORIA

Os empregados com mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, ao rescindir o
contrato de trabalho em razéo de aposentadoria, fardo jus a uma indenizagao equivalente a 40%
(quarenta por cento) do FGTS, correspondente ao montante dos depdsitos, juros e corregao
monetaria, relativamente ao periodo de trabalho na empresa.

Contrato de Trabalho [ Admissao, Demissao, Modalidades



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

No caso de rescisdo contratual sem justa causa, pelo empregador, o empregado ficara
dispensado da prestagcdo de servigo no periodo do aviso prévio, sem prejuizo da respectiva
remuneracgao a ele inerente.

Paragrafo unico

O empregado dispensado imotivadamente, com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco)
anos e com contrato igual ou superior a 5 (cinco) anos de duragdo com 0 mesmo empregador,
tera direito ao aviso prévio proporcional previsto na Lei n°® 12.506/2011, acrescido de 30 (trinta)
dias.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO DA CTPS

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagdo na CTPS do empregado da fungao
efetivamente exercida.

Relagdes de Trabalho [ Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de fungao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADAPTAGAO NA NOVA FUNGAO

A adaptagédo a nova fungdo ndo podera exceder a 30 (trinta) dias. Apds este prazo, até 180
(cento e oitenta) dias, o empregado devera ser efetivado na fungao, tempo em que percebera o
salario relativo a mesma.

Paragrafo unico
Nao efetivado apds 180 (cento e oitenta) dias, o empregado retornara a fungao anteriormente
ocupada.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA AO APOSENTANDO

A empresa nao podera dispensar seus empregados que tenham 5 (cinco) anos ou mais de
servigo na Empresa, durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a aquisigao do direito
a aposentadoria por tempo de contribuigéo, ressalvados os casos de acordo ou justa causa para
resciséo.

Paragrafo primeiro




Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta clausula, o empregado devera apresentar
extrato de informacgdes previdenciarias que ateste o periodo faltante para a implementacao do
direito ao beneficio nos 30 (trinta) dias que antecedem o direito a garantia.

Paragrafo segundo

A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo das informacgoes referidas no
paragrafo primeiro e é limitada ao tempo que faltar para o empregado adquirir o direito de
aposentar-se.

Paragrafo terceiro

Considerar-se-a para a contagem da estabilidade o tempo ficticio para atividades insalubres
quando preenchidos seus requisitos legais, em consonancia com laudos ambientais, PPP, SB40
ou outros documentos reconhecido pelo INSS.

Paragrafo quarto

O direito previsto nesta clausula ndo se aplica as hipoteses de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo e pode ser substituido por
indenizacao a ser negociada entre as partes.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - DO REGRESSO PREVIDENCIARIO

Fica assegurada a estabilidade de 90 (noventa) dias aos empregados que retornarem a
empresa apos o beneficio previdenciario, excluido o acidente de trabalho e a doenca
profissional, assim considerado aquele superior a 15 (quinze) dias, clausula esta aplicavel
apenas no primeiro retorno pelo evento a cada ano de trabalho, excetuada a dispensa por justa
causa.

Jornada de Trabalho [0 Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA

Todas as empresas abrangidas por este instrumento poderdao ampliar a jornada de trabalho, de
segunda a sexta-feira, de modo a eliminar o trabalho aos sabados e feriaddes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Ajustam as partes convencionar, por empresa, um sistema de compensag¢ao de horario de
trabalho — banco de horas — segundo critérios e parametros a serem definidos de comum acordo
entre as partes, devendo a matéria ser conduzida de forma conjunta pela empresa e o Sindicato
Profissional, através de uma comissao a ser constituida para tanto, a qual dirigira a assembleia
dos empregados.



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MARCAGAO DE CARTAO PONTO

Poderao as empresas dispensar a marcacgao do cartdo ponto nos intervalos para alimentacao e
repouso de seus empregados, nos termos da Portaria Ministerial do Trabalho n° 3.626, de
13/11/1991.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas ao trabalho do empregado-estudante para prestacédo de
exames ou provas obrigatorias de acordo com as seguintes condicdes:

a) O exame ou prova devera ser em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido,
coincidindo com o horario de trabalho e de acordo com a grade escolar;

b) As empresas deverdo ser avisadas pelo empregado, com no minimo 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, da data e horario da prova, e

c) O empregado devera apresentar o comprovante de seu comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ATESTADO ODONTOLOGICO

O atestado odontolégico fornecido pela Entidade Sindical, através do profissional credenciado,
sera aceito pelas empresas, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ABONO A FALTA DA MAE EMPREGADA

Fica estabelecido o abono a falta da mae empregada no caso de necessidade de consulta
médica a filho de até 10 (dez) anos de idade ou invalido, mediante comprovacao por declaragao
médica.

Férias e Licencgas

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE RETORNO DE FERIAS

As empresas concederao aos seus empregados, na forma do disposto no § 2° do art. 457 da
CLT, um abono de retorno de férias de valor equivalente a 15% (quinze por cento) do salario
base de cada empregado, que sera pago juntamente com a folha de pagamento do més do



retorno. Esse abono de retorno de férias sera concedido independentemente do abono de férias
previsto na Constituicdo da Republica, devido por ocasido do gozo das férias.

Paragrafo unico

O direito ao abono de retorno de férias de que trata o caput desta clausula, relativamente aos
empregados da Irani Papel Embalagem S/A, foi extinto pelas partes na Convengao Coletiva de
Trabalho 2006/2007, mediante a incorporagdao nos salarios dos empregados do valor
correspondente a 1,15% (um virgula quinze por cento) do salario de cada empregado, vigente
em 31/10/2006, a partir de 01/11/2006, de tal modo que nenhum abono de retorno de férias sera
concedido aos empregados da Irani Papel Embalagem S/A que retornarem de férias a partir de
01/01/2007, cessando, doravante, definitivamente a aplicagao desta clausula aos empregados
da Irani Papel Embalagem S/A.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME E DO CALGADO

O uniforme e o calgado, necessarios ao trabalho e quando exigidos pela empresa ou por lei,
serdo fornecidos, gratuitamente, respeitadas as determinagbes de cada empresa.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SINDICALIZAGAO

As empresas colaborardo com o Sindicato na sindicalizacdo de seus empregados.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas, durante a vigéncia desta Convencao, desde que avisadas por escrito com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, obrigam-se a liberar os dirigentes sindicais
nao licenciados do SITIAPAPEL, sem prejuizo dos salarios, para participarem de cursos,
encontros, congressos, conferéncias e simpdsios, na seguinte proporgao:

a) Empresas com até 200 (duzentos) empregados, 20 (vinte) dias, e

b) Empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, 100 (cem) dias.

Paragrafo uinico




A liberacao dos dirigentes nas proporgdes acima mencionadas corresponde a um numero global
de dias, desvinculado do numero de dirigentes de cada empresa, cabendo ao SITIAPAPEL
designar quais dirigentes gozarao do beneficio.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme decisao da Assembleia Geral da categoria profissional, nos termos do art. 513, "e" da
CLT e do Tema 935 do Supremo Tribunal Federal, as empresas abrangidas pela presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, descontardo de seus empregados, sindicalizados ou nao, a
titulo de contribuigdo assistencial, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario do més de
fevereiro de 2026, assegurando, neste caso, o direito de oposicdo aos empregados que nao
concordarem com o desconto, através de manifestagao escrita dirigida e entregue a entidade
sindical profissional, presencialmente, por meio de envio postal com aviso de recebimento (A.R.)
ou mediante encaminhamento de correio eletrénico para o endereco sitiapapel@gmail.com, em
2 (duas) vias, sendo a outra via entregue na empresa, no prazo de 15 (quinze) dias apods a
assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro: O recolhimento devera ser efetuado em favor da entidade sindical
profissional até o quinto dia util do més subsequente ao desconto, através de guias préprias
fornecidas pelo 6rgao sindical.

Paragrafo segundo: O desconto € de inteira responsabilidade da entidade sindical profissional,
sendo as empresas meras repassadoras das importancias descontadas, devendo qualquer
reclamacgao do trabalhador ser dirigida ao 6rgao profissional.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA RELAGAO NOMINAL DOS ASSOCIADOS

As empresas que efetuarem em folha de pagamento o desconto das mensalidades dos
empregados sindicalizados, enviardo ao Sindicato Obreiro, mensalmente, uma relagédo nominal
dos abrangidos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposi¢cao do Sindicato Profissional espago adequado e visivel aos
empregados, para a fixacdo de avisos de interesse da categoria.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo


mailto:sitiapapel@gmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de R$ 1,00 (um real) por infragdo e por empregado, a reverter em favor
da parte prejudicada, pelo descumprimento de qualquer das clausulas convencionadas.

}

NEREU BAU
Membro de Diretoria Colegiada
SINPESC SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE E PAPEL SC

SERGIO ROBERTO DA FONTOURA JUCHEM
Procurador
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ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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